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INGAETA POLITICA Rl e

Sistemi elettrici e fotovoltaici

La Politica costituisce un riferimento fondamentale ed essenziale per tutti i partecipanti alla vita aziendale e per tutti
coloro che, esterni alfazienda, hanno con essa rapporti.

Ing. Gaeta & C. S.r.l. Sistemi Elettrici fermo restando il rispetto degli obblighi e adempimenti legali come un prerequisito
per tutte le sue attivita, basa la propria politica aziendale:

o sulla tutela dellintegrita psico-fisica dei propri lavoratori

e sul mantenimento di strumenti di controllo per il monitoraggio in continuo delle prestazioni dei propri processi.

Cid & priorita assoluta per il consolidamento della propria specializzazione nella
“costruzione e installazioni di impianti fotovoltaici ed impianti elettrici.”

L'Azienda si impegna nella costante diffusione della cultura del mantenimento e miglioramento in continuo degli standard
di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro volti al soddisfacimento dei requisiti delle parti interessate, promuovendo, tra
I'altro, 'adozione di comportamenti responsabili da parte di tutto il proprio personale, e parti interessate.

In particolare siimpegna a promuovere obiettivi generali per tutelare gli interessi:

» del personale interno dell'azienda che deve svolgere le proprie mansioni in un ambiente sicuro e salubre e che
deve essere consapevole dei rischi in cui potrebbe incorrere, utilizzando determinate macchine e attrezzature,
maneggiando particolari sostanze e miscele e praticando attivita specifiche a diverso livello di rischio.

¢ Dei clienti, che hanno diritto di operare con un'azienda responsabile nell'ambito della salute e sicurezza sul
lavoro.

Ne! quadro degli impegni sopra discussi, 'alta Direzione persegue i seguenti obiettivi:

« Coinvolgere i fornitori nel controllo operativo degli aspetti significativi di salute e sicurezza.

o Sviluppare le competenze del personale al fine di garantire al cliente alti standard nelle prestazioni erogate e di
accrescere la motivazione e la consapevolezza del proprio ruolo aziendale.

¢ Minimizzare i rischi a cui possono essere esposti i dipendenti o i terzi (utenti, visitatori, clienti, fornitori, etc.) per
il mantenimento di ridotti infortuni e near miss

« Implementare una sistematica gestione degli infortuni degli incidenti, dei quasi incidenti e della prevenzione
delle malattie professionali, divulgando le informazioni relative agli eventi avvenuti. Tale gestione sara
finalizzata alla riduzione del numero di infortuni sul lavoro e ad accrescere la sensibilizzazione del personale.

e Impegnarsi al continuo miglioramento della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro per prevenire infortuni e/o
danni alla salute dei lavoratori, inclusi quelli di parti terze.

o Riesaminare periodicamente la Politica, gli Obiettivi e relativi programmi di attuazione ed il Sistema di Gestione
e damne adeguata visibilita all'interno ed all’'esterno dell'azienda.

o Dimostrare alle parti interessate che esiste un sistema in grado di garantire il miglioramento continuo delle
prestazioni e rispettoso della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori tutti.

« Migliorare 'organizzazione aziendale e le prestazioni generali in conformita con la normativa cogente, volontaria
e gli obiettivi perseguiti dalla Direzione.

« Impegnarsi alla consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.

Gli obiettivi, in accordo al progresso scientifico e tecnologico, si applicheranno, secondo logiche di mercato, a tutte le
attivita, i processi, i prodotti e le materie prime impiegate. La presente Politica fornisce il quadro di riferimento per
stabilire e riesaminare nel tempo gli obiettivi e i traguardi aziendali, migliorare il sistema di gestione integrato e migliorare
complessivamente I'organizzazione aziendale e le competenze dei collaboratori.

La Direzione si impegna a riesaminare tale Politica annualmente, al fine di confermarne [lattualita e
formulare/confermare gli obiettivi di miglioramento da perseguire.

Tutto il personale & chiamato a collaborare attivamente e deve considerare i Sistemi di Gestione come uno strumento di
base per la propria attivita.
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